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I.  Цели и задачи преддипломной  практики.


В условиях рыночной экономики, построения  правового государства значительное место в национальной программе уделяется деятельности судебной  системы, правоохранительных органов, иных государственных органов, контролирующих четкое исполнение законов, а также обеспечению их высококвалифицированными  специалистами.  «Профессионализм, патриотизм, способность ставить долгосрочные задачи, умение и воля решать их в новых условиях - критерий отбора и  продвижение кадров» – определено Н.А. Назарбаевым в Послании Президента страны народу Казахстана «Казахстан 2030».

В связи с этим становятся актуальными вопросы подготовки высококвалифицированных юристов.

Профессиональная практика обучающихся является частью подготовки специалистов и направлена на закрепление знаний, полученных в процессе обучения в организациях образования, приобретение практических навыков и освоение передового опыта.

Целью прохождения студентами преддипломной практики является закрепление ключевых компетенций, использование анализа собранного студентом необходимого материала в выполненной бакалаврской выпускной работе.

Задачами преддипломной практики  студентов по специальности «Юриспруденция»  являются: выполнение работ, предусмотренных настоящей программой; изучение, сбор и анализ практического материала для дипломной работы.

          II. Сроки прохождения преддипломной практики.

              Согласно рабочему учебному плану профессиональную практику студенты проходят на выпускном курсе после полного завершения теоретического обучения. Профессиональная практика состоит из производственной практики и преддипломной практики.  

Продолжительность преддипломной практики составляет:

а) для студентов дневной формы обучения – 5 недель;

в) для студентов дистанционной формы обучения – 5 недель.

Календарные сроки прохождения практик определяются утвержденными графиками.

III. Программа преддипломной  практики.


При определении места прохождения практики принимаются во внимание заявления студентов. Студентам рекомендуется проходить практику в органе, работа которого связана с темой дипломной работы.


При прохождении преддипломной практики студенты выполняют работы на более высоком уровне самостоятельности, аналитического, творческого подхода к делу, умения использовать новейшие научно-технические средства.

Содержание преддипломной практики определяется темой и содержанием дипломной работы. Руководство преддипломной практикой осуществляет руководитель дипломной работы. Вопросы задания на преддипломную практику,  как правило, должны отражать существо вопросов дипломной работы.  Студент собирает необходимый для отражения в дипломной работе материал, производит его анализ, делает соответствующие выводы, определяя слабые и сильные стороны изученных вопросов, формулирует свои предложения по совершенствованию исследованного вопроса. 

IV. Руководство практикой.


Руководство преддипломной практикой осуществляет руководитель дипломной работы.


Общее руководство и контроль  за организацией и прохождением  практики от университета осуществляет Департамент планирования, организации, мониторинга и контроля учебного процесса Университета.


Руководители практики по  месту ее прохождения должны оказывать помощь  студентам для своевременного выполнения  заданий преддипломной практики.


Руководитель практики обязан:

1. Систематически контролировать прохождение практики и консультировать студентов.

2. Через руководство базы практики принимать меры по созданию обучающимся студентам необходимых условий. 
3. Выдать студенту задание на прохождение преддипломной практики.

4. Производить проверку отчета студента о прохождении практики.

5. Представлять на кафедру письменный отзыв о прохождении практики. 

6. Проверить и  подписать отчет по практике выставить оценку, удельный вес которой составляет 40% от итоговой оценки, руководствуясь таблицей Приложения №4

7. Совместно с комиссией проводить прием защиты отчета студента о прохождении  практики.

V.  Обязанности студента.

5.1 Прибыть своевременно к месту практики с тем, чтобы начать ее в установленный срок.

5.2 Подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового распорядка, при нарушении правил руководитель организации  может налагать на студента взыскание с последующим сообщением ректору университета.

5.3 Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности  и производственной санитарии.

5.4 Полностью осуществлять предусмотренные программой (заданием) работы, стремясь собрать как можно больше практического материала для использования его в дипломной работе.

5.5 Сохранять высокий  культурный уровень студента Высшего учебного  заведения

5.6 В соответствии с установленным порядком вести дневник и по результатам практики представить отчет на кафедру.

5.7 Произвести анализ практического материала с целью использования его в дипломной работе.

        VI. Оформление отчета о преддипломной практике

6.1 Результаты преддипломной практики студент обобщает в форме письменного отчета

6.2 Отчет состоит из 2-х разделов: основного  и дополнительного. Объем основного раздела отчета составляет  3-5 листов печатного текста.  В основном разделе студент отражает и систематизирует ежедневные записи в дневнике. Содержание данной части должно быть построено таким образом, чтобы позволило  судить о выполнении задания руководителя практики, достаточности собранного материала, его анализ, а также сделанные студентом выводы и предложения. 

Отчет должен быть оформлен в следующей последовательности:

1 - Титульный лист (приложение № 1),

2 - Подтверждение прибытия на практику (корешок направления)

3 - Индивидуальное задание на практику (приложение № 2),

4 - Дневник (приложение № 3),

5 - Отзыв руководителя практики. 

6 - Оценку практики руководителя практики (приложение №4)

7 - Отчет о практике

VII. Подведение итогов практики и защита отчета.


По окончании практики руководители организуют подготовку и защиту студенческих  отчетов о практике.


Не позднее, чем через 5 дней после окончания практики студент обязательно представляет  руководителю отчет о практике. Отчет о практике является основным документом, характеризующим деятельность студента в период практики.


Защита отчетов о преддипломной практике производится одновременно с предзащитой дипломных работ.


При защите отчетов руководителям  практики следует обратить внимание на следующие моменты:

· соответствие собранных материалов программе прохождения практики, их достаточность и правильность исполнения;

· наличие подписи руководителя базы практики в задании, дневнике, отзыве, оценочном листе;

· полнота отражения выполненных видов работ в отчете, их соответствие программе (индивидуальному заданию) прохождения практики;

· соответствие дат собранных материалов датам сроков прохождения практики;

· правильность формулировки выводов и предложений студентов по совершенствованию работы исследуемого объекта практики.

При определении итоговой оценки учитываются в совокупности оценка руководителя (40%) и оценка защиты отчета перед комиссией кафедры (60%).

Студенты, не явившиеся на практику без уважительных причин или получивший по итоговому контролю оценку «F», имеет право пройти практику и сдать отчет в течение следующего академического периода на платной основе. В случае неявки на практику по уважительной причине студент проходит и сдает практику в следующий академический период без оплаты. Студент, не прошедший преддипломную практику и не защитивший отчет о практике, к сдаче Государственных экзаменов не допускается.

Приложение № 1

_________________________ практикадан өту

ЕСЕБІ

ОТЧЕТ

Прохождения _______________________ практики

Студент/студента____________________________________             (тегі, аты, әкесінің аты/ фамилия, имя, отчество)

Практиканың өту орны/место прохождения практики 
___________________________________________________
___________________________________________________
(ұйымның, кәсіпорынның атауы/наименование организации, предприятия)

Практиканың басталуы/начало практики_____________________________
Практиканың аяқталуы/окончание практики___________________________

Есепті практика жетекшісі қарастырды/Отчет рассмотрен руководителем практики 

___________________________________________________                     (тегі, аты, әкесінің аты, лауазымы, атағы/ 

__________________________________________________
                    ( фамилия, имя, отчество,  должность, звание)

Есеп қорғалды/ отчет защищен _________________________ 
                               


(баға/оценка)
Қорытынды баға/итоговая оценка _______________________ 

 (баға/оценка)

Комиссия  ______________________________
(қолы/подпись)


                   ______________________________
 (қолы/подпись)

                    ______________________________
                   (қолы/подпись)

«______» ____________________________20____ж./г.
ПРАКТИКА БАЗАСЫ ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТЕР

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ ПРАКТИКИ

Практиканың мерзімі/Сроки практики с «______»___________________________20____ жылдан/г.

по «______»_____________________20____ жылға дейін/г.

Практика жетекшісі(аты-жөні, тегі, лауазымы, қолы)/ Руководитель практики (фамилия, имя, отчетство, должность,подпись)____________________________________________________________________________________
Приложение №2

КҮНТІЗБЕЛІК-ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖОСПАР

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	№


	Тақырыптың атауы, жұмыстың мазмұны/

Наименование темы, содержание работы
	Практика орны (бөлімі, бөлімшесі, қызметі/)Место практики

(отдел, подразделение, служба)
	Жоспар бойынша орындау мерзімдері/Сроки выполнения

по плану
	Ескерту/

Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Практика жетекшісі/Руководитель практики ___________________________________________________ ___________________________________________________

                          (аты, жөні, тегі/фамилия, имя, отчество)

____________________________

                  (қолы/подпись)

 «_____» _________________ 20___ж./г.

Приложение №3
ҚАЗТҰТЫНУОДАҒЫ ҚАРАҒАНДЫ ЭКОНОМИКАЛЫҚ УНИВЕРСИТЕТІ

КАРАГАНДИНСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАЗПОТРЕБСОЮЗА

__________________________________кафедрасы/кафедра

_________________________ практикадан өту
КҮНДЕЛІГІ

ДНЕВНИК
Прохождения _______________________ практики

Студент/студента____________________________________________________

(тегі, аты, әкесінің аты/ фамилия, имя, отчество)

__________________ курсы/курса __________________________тобы/группы

____________________________________________ оқу түрі/формы обучения

мамандығы/специальности ___________________________________________

Практиканың өту орны/место прохождения практики 

__________________________________________________
___________________________________________________

(ұйымның, кәсіпорынның атауы/наименование организации, предприятия)
Практиканың басталуы/начало практики______________________________

Практиканың аяқталуы/окончание практики___________________________

ҚАРАҒАНДЫ

20_____
	№


	Тақырыптың атауы, жұмыстың мазмұны/

Наименование темы, содержание работы
	Жоспар бойынша орындау мерзімдері/Сроки выполнения


	Ескерту/

Примечание

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


Практика жетекшісі/Руководитель практики ___________________________________________________ ___________________________________________________

                          (аты, жөні, тегі/фамилия, имя, отчество)

____________________________

                  (қолы/подпись)

 «_____» _________________ 20___ж./г.

Приложение №4

Кәсіптік практика бойынша бағалау

Оценка по преддипломной практике

Студенттің кәсіптік практикасының жетекшісі кәсіптік практикадан өтуін кестеге сәйкес бағалауы қажет.

Руководителю преддипломной практики студента необходимо оценить прохождение практики в соответствии с таблицей.

	Әріптік жүйе бойынша бағалау
Оценка по буквенной системе
	Әріптік бағалаудың цифрлық баламалары

Цифровые эквиваленты буквенной оценки
	Меңгерілген білімнің пайыздық құрамы

Процентное содержание усвоенных знаний
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

Оценка по традиционной системе

	А

А-
	4,0

3,67
	95-100

90-94
	Өте жақсы

Отлично

	В+

В

В-
	3,33

3,0

2,67
	85-89

80-84

75-79
	Жақсы

Хорошо

	С+

С

С-

D+

D
	2,33

2,0

1,67

1,33

1,0
	70-74

65-69

60-64

55-59

50-54
	Қанағаттанарлық

Удовлетворительно

	F
	0
	0-49
	Қанағаттанарлықсыз

Неудовлетворительно


Практика жетекшісінің бағасы/оценка руководителя практики 
___________________________________________________
(Практика жетекшісінің аты-жөні, лауазымы/ 
Ф.И.О. руководителя практики, должность)

Күні және мөрі/Подпись, дата _______________________________

Практика бойынша қорытынды баға практика жетекшісінің бағасы 40% және есепті қорғау бойынша кафедрадан практика жетекшісінің бағасы 60% ретінде анықталады.

Итоговая оценка по практике определяется как оценка руководителя практики 40% и оценки комиссии по защите отчета 60%.

